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COMUNICA

E.A.P. - PLAN DE FORMACION PARA 2026 — CURSOS DE JUNIO

En el DOE, num. 238/2025, se publicaron las érdenes por las que se
aprueba el Plan de Formacion para el afio 2026 de la Escuela de

Escuela de i Iy RT B .
Administracién Pablica Administracion Publica de Extremadura, asi como la convocatoria de

lll de Extremadura actividades formativas. Se ha programado para ser ejecutado en
—_— _ .
una Unica convocatoria.
2026

PLAN DE FORMACION

SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de solicitudes permanecera abierto de
forma continua a lo largo del ano, finalizando para cada actividad formativa especifica veinte dias
naturales antes de la fecha prevista para el inicio de esta.

Se debera cursar la solicitud a través del formulario disponible en la web de la E.A.P. de Extremadura
(http://eap.juntaex.es/). El sistema facilitara un nimero de registro electrénico y un documento con el
“estado de las solicitudes”, que los solicitantes podran imprimir o guardar como comprobante.

Los solicitantes deberan mantener actualizados sus datos a través de la Zona del Alumno de la pagina web
E.A.P. de Extremadura - Portal del alumno, (https://alumnoeap.juntaex.es, en la seccion “perfil”).

Es obligatorio poner en la solicitud una direccion de correo electronico valida. A fin de poder facilitar las
comunicaciones necesarias, se recomienda también senalar un nimero de teléfono movil.

En la actividad formativa que asi lo requiera, debera remitirse por e-mail (formacion.eap@juntaex.es) a
la E.A.P., un certificado del responsable administrativo (Anexo lll de la resolucion). Realizandose dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, enviando un certificado por cada actividad que lo precise.

El personal interesado podra ser adjudicatario de un maximo de 8 actividades formativas (6
cursos y dos jornadas), el personal interesado puede solicitar un maximo de veinte
actividades formativas a lo largo del afo.

PREGUNTAS FRECUENTES

Enlace a la pagina web de la E.A.P, donde han preparado un conjunto de preguntas y respuestas con el fin
de poder responder a la mayoria de las cuestiones que se puedan plantear a la hora de participar en el Plan
de Formacion actual: https://eap.juntaex.es/formacion/preguntas-frecuentes

CURSOS MES DE JUNIO

e ;Y los hombres qué?: Género, hombres y administraciéon publica (iniciacion) [2026.00.B.226.01]
En Mérida, 16 y 17 de junio. Modalidad: Presencial.

e Accion protectora sistema seguridad social: incapacidades y subsidios [2026.00.B.229.01] En
Mérida, 9, 10, I'l y 12 de junio. Modalidad: Presencial.

e Actividad inspectora en la administracion publica [2026.00.B.003.01] En Mérida, 8, 9, 10 y Il de
junio. Modalidad: Presencial.

¢ Alimentacién y nutricion saludable [2026.00.B.007.01] En Mérida (a través de plataforma). Finaliza el 10
de junio. Modalidad: Internet.

¢ Aplicacion de QGIS y mediciones GPS en controles del PEPAC [2026.00.B.011.01] En Mérida, 8, 9,
10y Il de junio. Modalidad: Presencial.

e Aplicaciones de aridos reciclados procedentes de residuos de construccién y demolicion
[2026.00.B.013.01] En Caceres, 8,9, 10y I | de junio. Modalidad: Presencial.


http://eap.juntaex.es/
https://alumnoeap.juntaex.es/
https://eap.juntaex.es/formacion/preguntas-frecuentes
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Atencién psicomotriz en personas adultas con discapacidad intelectual [2026.00.B.017.01] En
Plasencia, |, 2, 3 y 4 de junio. Modalidad: Presencial.

Autoliderarse para liderar [2026.00.B.022.01] En Mérida (Sesion presencial). Sesion presencial el 8 de
junio. Modalidad: B-Learning.

Bienestar [2026.00.B.024.01] En Mérida (a través de plataforma). Del 8 de junio al 10 de julio. Modalidad:
Internet.

Business Intelligence. Bl para toma de decisiones [2026.00.B.025.01] En Mérida, I5, 16, 17, 18 y 19
de junio. Modalidad: Presencial.

Coaching e Inteligencia Emocional, herramientas claves para el bienestar laboral
[2026.00.B.028.01] En Villanueva de la Serena, 16, 17, 18 y 19 de junio. Modalidad: Presencial.

Como potenciar el trabajo en equipo mediante la confianza [2026.00.B.030.01] En Mérida, I5y |6
de junio. Modalidad: Presencial.

Competencias comunicativas y atencion al publico. Adaptado a discapacidad intelectual
[2026.00.B.031.01] En Caceres, 22, 23 y 24 de junio. Modalidad: Presencial.

Competencias digitales nivel medio [2026.00.B.033.01] En Mérida (a través de plataforma). Finaliza el
16 de junio. Modalidad: Internet.

Comunicacion [2026.00.B.034.01] En Mérida (a través de plataforma). Finaliza el 5 de junio. Modalidad:
Internet.

Conduccion eficiente de vehiculos todoterreno para conductores del Parque Mévil de la Junta
de Extremadura [2026.00.B.231.01] En Mérida, 9, 10, || y 12 de junio. Modalidad: Presencial.

Consigue la mejor version de ti mismo [2026.00.B.041.01] En Badajoz, I, 2, 3 y 4 de junio. Modalidad:
Presencial.

Contratacion administrativa practica [2026.00.B.042.01] En Mérida (a través de plataforma). Durante
todo el mes (finaliza el 3 de julio). Modalidad: Internet.

Contratos menores: regulaciéon, tramitacién y alternativas [2026.00.B.044.01] En Mérida (a través
de plataforma). Del 2 al 16 de junio. Modalidad: Internet.

Desarrollo de aplicaciones backend Java 17 LTS y Spring Boot 3. Nivel Medio [2026.00.B.052.01]
En Mérida, 15, 16, 17, 18 y 19 de junio. Modalidad: Presencial.

El alcornoque y el corcho implantacion de nuevas tecnologias [2026.00.B.060.01] En Mérida (a
través de plataforma). Del 2 al 30 de junio. Modalidad: Internet.

Equipos de alto rendimiento [2026.00.B.068.01] En Caceres, 23, 24, 25 y 26 de junio. Modalidad:
Presencial.

Etiquetado nutricional de los alimentos [2026.00.B.072.01] En Mérida (a través de plataforma). Finaliza
el 15 de junio. Modalidad: Internet.

Formacion en interculturalidad y comunidad gitana [2026.00.B.244.01] En Mérida, 17 y 18 de junio
(fecha confirmada por comunicado). Modalidad: Presencial.

Formacion especializada en neurociencias para terapeutas ocupacionales del PIDEX
[2026.00.B.234.01] En Badajoz, 3, 4 y 5 de junio. Modalidad: Presencial.

Gobierno abierto, transparencia de la actividad publica y el derecho de acceso a la informacion
[2026.00.B.086.01] A través de plataforma. Finaliza el 2 de junio. Modalidad: Internet.

Hablar en publico es facil, si sabes como [2026.00.B.089.01] En Badajoz, 15, 16, 17, 18 y 19 de junio.
Modalidad: Presencial.

Herramientas digitales para la inclusiéon social y desarrollo laboral. Adaptado a discapacidad
intelectual [2026.00.B.091.01] En Badajoz, |, 2 y 3 de junio. Modalidad: Presencial.

Identidad de género y sexualidad: actitudes ante la diversidad afectivo-sexual [2026.00.B.093.01]
En Mérida (a través de plataforma). Finaliza el 18 de junio. Modalidad: Internet.

Infracciones y sanciones en el orden social [2026.00.B.096.01] En Mérida (a través de plataforma). Del
| al 26 de junio. Modalidad: Internet.

Inteligencia artificial: herramientas y usos practicos [2026.00.B.101.01] En Mérida (a través de
plataforma). Finaliza el 22 de junio. Modalidad: Internet.

Jornada de seguridad vial [2026.00.B.235.01] En Mérida, 17 de junio. Modalidad: Presencial.

Jornadas: rutas turisticas por Extremadura [2026.00.B.125.01] En Mérida, 10 y || de junio. Modalidad:
Presencial.
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La cocina del futuro, produccion 6ptima, de calidad y sostenible [2026.00.B.127.01] En Plasencia,
15, 16, 17, 18, 19 y 22 de junio. Modalidad: Presencial.

Las urgencias sanitarias de 0 a 3 afios [2026.00.B.139.01] En Badajoz, 2, 3, 4 y 5 de junio. Modalidad:
Presencial.

Las urgencias sanitarias de 0 a 3 afios [2026.00.B.139.02] En Caceres, 23, 24, 25 y 26 de junio.
Modalidad: Presencial.

Ley 39/2015, de | de octubre, del procedimiento administrativo comin de las Adm. Publicas
[2026.00.B.140.01] A través de plataforma. Finaliza el 12 de junio. Modalidad: Internet.

Manejo de dispositivos GNSS RTK de bajo coste [2026.00.B.147.01] En Mérida, 10 y || de junio.
Modalidad: Presencial.

Normativa de disefio y construccion de edificios publicos [2026.00.B.160.01] En Mérida, |, 2, 3,4y 5
de junio. Modalidad: Presencial.

Optimismo y autoestima sana en el desempefo [2026.00.B.163.01] En Mérida (a través de
plataforma). Finaliza el 12 de junio. Modalidad: Internet.

Paisaje, naturaleza y cultura en el medio rural de Extremadura [2026.00.B.165.01] En Caceres, |,
2, 3 y 4 de junio. Modalidad: Presencial.

Patrimonio histérico-arqueologico y paisajes culturales de Extremadura [2026.00.B.167.01] En
Mérida, 8, 9, 10, || y 12 de junio. Modalidad: Presencial.

Preparacion para una jubilacién activa [2026.00.B.170.02] En Hervés (cambio de sede), 10, |1 y 12 de
junio (cambio de fecha). Modalidad: Presencial.

Prestaciones y ayudas sociales en la Comunidad Auténoma de Extremadura [2026.00.B.171.01]
En Mérida, 15, 16, 17 y 18 de junio. Modalidad: Presencial.

Seminarios online. IA para la mejora de la productividad con herramientas ofimaticas
[2026.00.B.193.01] Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de junio. Modalidad: Internet.

Sistema Alcantara. Gestion de facturas [2026.00.B.201.01] En Mérida, 24 y 25 de junio. Modalidad:
Presencial.

Sistema de clonacién opensource FOG [2026.00.B.203.01] En Mérida, 3 y 4 de junio. Modalidad:
Presencial.

Taller basico de derecho administrativo: aplicacion practica mediante supuestos
[2026.00.B.210.01] En Mérida, 5, 12, 19 y 26 de junio. Modalidad: Presencial.

Teatro como herramienta para el crecimiento personal [2026.00.B.215.01] En Mérida, 1,2, 3y 4 de
junio. Modalidad: Presencial.

Transversalidad de género en politicas publicas [2026.00.B.220.01] En Badajoz, | y 2 de junio.
Modalidad: Presencial.

Actividades No Elegibles (Anexo Il y Nuevas Actividades)

Actuacion-prevencion ante situaciones criticas en los centros de acogida de menores..
[2026.00.5.001.03] En Mérida, 9, 10, || y 12 de junio. Modalidad: Presencial.

Como influir con éxito en tu equipo [2026.00.5.005.02] En Mérida, 5 de junio. Modalidad: Presencial.

Formacion interdisciplinar en valoracién de la discapacidad [2026.00.5.051.01] En Mérida, 8, 9, 10, 11 y
I2 de junio. Modalidad: Presencial.

Herramientas digitales en las escuelas de educaciéon infantil [2026.00.5.016.01] En Plasencia (cambio de
sede). Comienza el 30 de junio (hasta el 3 de julio). Modalidad: Presencial.

Prevencion de riesgos laborales en conservacion de carreteras [2026.00.5.028.01] En Guadajira, |5, 16,
I7 y 18 de junio. Modalidad: Presencial.

Prevencion de riesgos laborales en oficinas y en trabajos con pantallas de visualizacion de datos
[2026.00.S.031.01] En Mérida (a través de plataforma), del | al 15 de junio. Modalidad: Internet.

Formacién para el teletrabajo (Internet): esta actividad permanecera abierta durante todo el
desarrollo del Plan de Formacion 2026.

S :’- A NADA QUE VER CON LO DEMAS
PR— S Tu sindicato, tu voz, tu fuerza



